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ПОJIОЖЕНИВ
о порядке расчета вознаграждения АО кАстраханский залоговый фонд>

по выданным поручительствам

1.Общие положения

1.1. Настоящее Полоrкение рiвработано в соответствии с ФедеральныМ
законом от 24.07 ,2007г. М209_ФЗ <<О развитии малого и среднего предпринимательсТВа
в Российской Федерации)), Приказом Минэкономразвития России от 28.11.2016 N 763

"Об утверждении требований к фондам содействия кредитованию (гарантиЙНЫМ

фондам, фондам поручительств) и их деятельности" и внутренними норМаТиВНЫМИ

документами Общества.
1.2. Щанное Полохtение определяетусловияипорядок расчета вознагражДения АО

кАстраханский залоговый фонд> гIо выданным поручительствам.
1.3. Следование нормам данного документа направлено на поддерЖанИе

устойчивого роста финансовых покшателей Общества и успешное осуществление еГО

уставной деятельно сти.
1.4. Основные определения и сокращения в рамках настоящего Положения:
Общество - АО <<Астраханский залоговый фонд>;
Заемщик - субъект малого и среднего предпринимательства, или органиЗация

инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
Дстраханской области, а TaIoKe физическое лицо, применяющее специальныЙ
налоговый режим <Налог на профессиональный доход)), заключившиЙ С

кредитной/финансовой организацией соответствующий договор о предосТаВленИи

денежных средств, договор о предоставлении независимой гарантии, доГоВОР

финансовой аренды (лизинга), исполноние которых обеспечивается поручительством
Общества.

<Субъекты малого и среднего предпринимательства (субъекты МСП)-
хозяйственные общества, хозяйственные партнерства, производственные кооператиВы,
потребительские кооперативы, крестьянские (фермерские) хозяйСТВа И

индивидуальные IIредприниматели, зарегистрированные в соотtsетствии с

законодаТельствоМ Российской Федерации и определенные условиями Федерального
закона от 24 июля 2007г. Jф209-ФЗ (О развитии малого и среДНеГО

предпринимательства в Российской Федерации>.
<Организации инфраструктуры поддержки) - организации, определеннЫе В

стtrгье 15 Федерального закона от 24 июля 2007r. Ns209-ФЗ <О развитии малоГО И

среднего предпринимательства в Российской Федерации> и вклЮченные В рееСТРЫ
организаций, обравующих инфраструктуру поддержки субъектов маЛоГО и среДНеГО

предпринимательства, в соответствии со ст. 15.1. указанного Федерального Закона,



Физическое лицо, применяющее специальный налоговый режим <<Налог на
профессиональный доход>- физическое лицо, имеющее статус плательщика налога на
профессиональный доход, с подтверждением указанного статуса в публичном сервисе
ФНС России <Проверка статуса налогоплательщика налога на профессиональный
доход (самозянятого)>.

Поручительство (.Щоговор поручительства) - оформленный в соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Федерации договор
поручительства, [о которому Общество обязывается перед кредитной/финансовой
организацией отвечать за исполнение Заемщиком его обязательств по кредитному
договору на условиях, определенных в договоре поручительства.

Совет директоров - совет директоров Общества, осуществляющий свои
полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и
внутренними нормативными документами Общества.

Генеральный директор Общества- единоличный исполнительный орган

у[равления Обществом.
Экспертный совет - коллегиальный орган Общества, состоящий из числа

сотрудников Общества, состав которого и порядок работы по проведению оценки
поступивших заявок на rrолучение пручительств Общества, утверждатся приказом
единоличного исполнительного органа Обцества, либо уполномоченным на то в

установленном порядке лицом.

2.Порядок расчета вознаграждения по выданным поручительствам

2.t. Поручительство является возмездным. Вознаграждение Общества за
предоставляемое поручительство определяется путом умножения объема (суммы)
IIредоставляемого поручительства на ставку вознаграждения, установленIryю на

уровне 0,5 процентов годовых и предполагаемое количество дней использования
поручитольства, деленное на действительное число календарных дней в году (365 или
366 дней соответственно).

Минимальная ставка вознаграждения за предоставление поручительства, на осно-
вании решения единоличного исполнительного органа Общества, оформленного при-
казом, может устанавливаться на уровне менее 0,5Оh годовых от суммы предоставляе-
мого поручительства для отдельных категорий субъектов МСП, физических лиц, trри-

меняющих специiLльный на.поговый режим "Налог на профессиональный доход", орга-
низаций инфраструктуры поддержки (в том числе групrrы связанных компаний), при

условии установления Обцеством следующих лимитов:
1) лимитов на отдельные кат9гории субъектов МСП, физических лиц, применяю-

щих специальный налоговый ретсим "Налог на профессиональный доход", организации
инфраструктуры поддержки (в том числе группы связанных компаний);

2) лимитов на отдельные виды обязательств.

2.2. Щеftствующий размер вознагра}кдения определяется советом директоров (за

исключением случаев, если в соответствии с внутренними нормативными документами
Общества, размер вознагрarкдения определяется коллегиальным органом Общества -
Экспертным советом) и отраrкается в договоре о предоставлении поручительства.

2.3. Максимальный размер вознаграждения за предоставление поруt11,1,i,.rlьс,гва

FIе должеFI tIревышаIь ЗYо от суммы IIредоставJIяемого поруLIит,еJIьс,гва Общест,ва.



3. Заключительные положения

)

3. 1. Настоящее Полоясение утверя(дается решением совета директоров.
3.2. С даты утверя(дения настоящего Полотсения rrризнается утратившим силу

Полотсение о порядке расчета вознаграя(нения АО <Астраханский залоговый фонд> по
выданным поручительства, утвержденное решеFIием советом директоров от 1 2. 1 1 .20 1 5,

в редакции изменений от 03.08.2017, 01 .02.20|8, 1 1.08.2020.
3.3. Отдельные нормы Полоrкения конкретизированы во внутренних документах

Общества (инструкциях, приказах, расrrоряжениях), регламентирующих его основную
деятельность.

3.4. Нормы Пололtения обязательны к исполнению должностными лицами и
сотрудниками Общества,

3.5. !ошкностные лица и сотрудники Общества, нарушившие нормы Положения,
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.б. Руководствуясь интересами акционеров, на основе практики деятельности
Общества, а также в случае внесения изменоний в федеральные и региональные
законодательные и нормативные акты, в Положение могут вноситься соответствующие
изменения.

3.7. В случае, если в результате изменения нормативно-правовых актов
Российской Федерации отдельные пункты настоящего Полоrкения вступают в
противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу, и до внесения изменений в
настоящее Полоrкение Общество руководствуется действующими нормативно-
правовыми актами Российской Федерации

Генеральный директор Крыгин А.А.


